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o Universite Nasil Bir Yer?

o Milli Savunma Universitesi Tanitimi
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Meslek, bir kimsenin hayatini
kazanabilmek icin yaptigi, kurallari
toplumca belirlenmis ve belli bir egitimle
kazanilan Dbilgi ve Dbecerilere dayali
etkinlikler batunudur, yeteneklerini kullanma,
gelistirme ve kendini gercgeklestirme yoludur.
Meslek secimi kisaca isteklerle olanaklari uzlastirma
islemi olarak tanimlanabilir. Bu islemi iyi bicimde
yapabilmenin 6nkosulu, kisinin beklentilerini ve yeteneklerini
onem sirasina koyabilmesidir.

Birey, dogumundan 6lumune kadar gecen sure icinde, surekli
olarak karar vermesini gerektiren problem durumlariyla
karsilasmaktadir. Verilen kararlarin niteligi ve niceligi, bireyin
icinde bulundugu gelisim doénemine ve karar verilmesini
gerektiren durumun ozelliklerine gore degismektedir. Mesleki
karar verme sureci yogun bir caba gerektirmektedir. Bireyler
icin bu kritik ve 6nemli karari vermek zorlayici olabilmektedir.

Meslek secimi, sadece gelecekte nasil bir iste ¢calisacagimizi
degil, nasil  bir yagsam bicimi istedigimizi de belirleyecegi icin
onemli bir karardir. Gunumuzde meslek seceneklerinin artmasi,
mesleklere duyulan ihtiyacin teknolojik gelismeye bagli olarak
degismesi, bireyin kendi yasam bicimini segcme 6zgurlugunun
oldugu gorusunun benimsenmesi sonucu meslek secimiile
ilgili karar verme sureci karmasik bir sorun olarak karsimiza
cikmaktadir. Meslek secimi bir anda verilen bir karardan ¢ok,
yasam boyu devam eden gelisimsel bir surectir. Bir anlamda
bireyin meslek secimi, gecirdigi birtakim yasantilar ve
deneyimler sonucunda verdigi bir karardir. Ozellikle genclik
doneminde verilen bu kritik kararda genclere yol gosterici

olmak adina bazi 6nemli konulari paylasmak ve dikkat edilmesi *',

gereken noktalari belirtmeyi amacladik. Sy



MESLEK SECIMINDE DIKKAT EDILMESI
GEREKEN NOKTALAR

Kendini tanimak, ilgi ve yeteneklerinin farkinda olmak
Meslekler hakkinda dogru ve ayrintili olarak bilgi edinmek

Meslegin gerektirdigi kisilik dzelliklerini bilmek

Meslek elemanlari ile goérusmek, meslek ile ilgili uygulamalar
gozlemlemek
Meslegin calisma ortami hakkinda bilgi sahibi olmak

Meslegin gerektirdigi egitim, bilgi ve beceri duzeyi hakkinda
bilgi sahibi olmak

Meslegin is olanaklar ve ekonomik getirisi hakkinda bilgi
sahibi olmak

Meslekte ilerleme durumu ve kariyer gelisimi hakkinda bilgi
sahibi olmak

Meslegin  dunyadaki ve 222 (avukat OgrEtm:mar
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ulkemizdeki gelecegini arastirmak Solit e Lo
Meslegin avantaj ve ¥ <

dezavantajlar arastinlmak
K-Jon kosul olarak  gerekli

eQitim kademesini tamamlamak
"~ 1| Meslegin etik, sosyal ve yapisal yonlerinin meslegi edlnmek

isteyen bireyin yasantisi ile uyusmadurumunu g6z énunde
bulundurmak

Meslegin gerektirdigi fiziksel beceriler, zihinsel beceriler ve
iletisim becerilerinin farkinda olmak

Meslek secimi konusunda aile yada yakin ¢evrenin degil kendi
arastirma, analiz ve degerlendirmelerimizin sonucunda verilmis bir
karara ulasmak

lgi ve yetenekleri belirleme, meslekler ve kariyer planlama
konusunda ihtiya¢c duyuldugunda uzman destegi almak

|



MESLEK SECIMINDE KiMLERDEN/HANGI ?
KAYNAKLARDAN YARDIM ALABILIRIM

Psikolojik Danisman ve Rehberlik Ogretmenleri :

6“023\9\ ilgi ve yetenekleriniz hakkinda farkindalik kazanmak,
% &}Q_ meslekler hakkinda bilgi edinmek, meslek secimi ile

e S Ilgili soru ve sorunlariniza ¢o6zum dretmek icin

danismanlik hizmeti alabilirsiniz. ~ . *

Kariyer Danismanlari : Kariyer planlamasi yapmak, | 2

kendinize uygun meslekleri belirlemek, mesleklerle M

ilgili bilgi almak icin kariyer danismanlarindan danlsmanllk "”’S 4"55

hizmeti alabilirsiniz. * ey
Universitelerin insan Kaynaklari Birimi:

Universitenin bolumleri, dil egitimi, bolimlerin ,
ogretim Uyesi sayisi vb. hakkinda bilgi I$EK A'IL[ILM bURECYONETIMlg
alabilirsiniz. PERSONEL, 1 fj
Universitelerin Kariyer Merkezleri: Yurt disi - INSAN S

DANI$MANLIK
egitim olanaklari, degisim programlari, kariyer CEUST'R /I[

planlama vb. hakkinda bilgi alabilirsiniz.
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi: Bakanlik blinyesinde
yuratulen faaliyet ve ¢alismalar hakkinda bilgi alabilirsiniz.

iskur : Turkiye Is Kurumu biinyesinde ydritilen
calismalarr takip edebilir, meslek egitimialabilir,

W
./‘ -. \e\;ﬁ\aw
TN kendinize uygun is ve egitim firsatlarint 6grenebilirsiniz.

Is Bulma Merkezleri : iscilerin uygun olduklari islere yerlestiriimelerine
ve gesitli isler icin elverisli isci bulunmasina aracilik eden kuruluslardir.

BASARIYA GIDEN YOL iLK ADIMLA
BASLAR. HAREKETE GEC!
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ONEMLI INTERNET SITELERI

www.iskur.gov.tr/Portals/0/Images/sosyalmedya/iskulupleri.pdf : Is
kullplerinin iletisim bilgilerine ulasabilirsiniz.
esube.iskur.gov.tr/Meslek/meslek.aspx : Tlrk Meslekler Sozligline
ulasabilir, ilgi duydugunuz meslekler hakkinda bilgi edinebilirsiniz.

euroguidance.iskur.gov.tr : Avrupa Birligi Programlari, Projeler,
Avrupa Rehberlik Merkezi vb. hakkinda bilgi alabilirsiniz.

ec.europa.eu/ploteus/ : Ploteus Portali hakkinda bilgi edinebilir, bu
portalda yer alan egitim imkanlari, degisim/burs olanaklari, egitim
sistemleri, yurtdisi calisma olanaklari hakkinda bilgi sahibi

olabilirsiniz.
www.myk.gov.tr : Mesleki Yeterlilik Kurumu binyesinde ydritulen

calismalar hakkinda bilgi alabilirsiniz.

www.europass.gov.tr : Europass CV hakkinda bilgi edinebilir, AB
ulkelerinde kullanilan standart 6zgecmis formatina sahip dokiiman
ile kisisel bilgilerinizi, is deneyimlerinizi, egitim ve 0gretim
bilgilerinizi ve kisisel becerilerinizi belirli bir formatta olusturabilirsiniz.
www.megep.meb.gov.tr : Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin
Guclendirilmesi Projesi hakkinda size katki saglayacak bilgileri
edinebilirsiniz.

www.hayatboyuogrenme.gov.tr : Hayat Boyu Ogrenme  Web
Portalina ulasabilir, MEB ve ISKUR tarafindan tiim vatandaslara
sunulan egitim ve istihdam imkanlari hakkinda bilgi edinebilirsiniz.
www.yok.gov.tr : Yiksel Ogretim Kurumu bunyesinde surdirtlen
calismalari inceleyebilir, egitim 6gretim firsatlari hakkinda bilgi sahibi
olabilirsiniz.
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GUNCEL |
MESLEKLER

DiL VE KONUSMA TERAPISI

Dil ve konusma terapisi bolumd; iletisim,dil,konusma,
ses ve yutma bozukluklari yasayan bireylerin yasam
kalitesinin artirilmasinda hedeflenen hizmetleri
planlayan ve gerceklestiren; bu bozukluklarin
tanilanmasi,  degerlendirilmesi, tedavi ve
rehabilitasyonunda rol alan saglik meslek

mensuplarini yetistirmeyi hedefleyen bir bolumdur.
Dil ve konusma terapisi bolimu sayisal puan turiyle 6grenci alan

ve egitim siresi 4 yil olan bir bolimdur. Bolimidn bulundugu bazi fakiltelerde istege
bagh olarak 1 yil ingilizce  hazirlik okunabilmektedir. Dil ve konusma terapisi
lisans egitimini tamamlayanlara dil ve konusma terapisti unvani verilmektedir. Bolim
mezunlari hem saglik hem egitim alanlarinda istihdam olanagina sahiptir.

Devlet, 6zel veya tiniversite hastanelerinin ilgili kliniklerinde calisabilirler.

Dil ve konusma bozuklugu olan bireylere yonelik hizmet veren 0zel egitim ve
rehabilitasyon merkezlerinde gorev alabilirler.

Kendilerine ait 6zel is yeri kurabilirler.

Akademik kariyer yapmak isteyen mezunlar yurtici ve yurtdigindaki tniversitelerde
lisansustu egitimlerine devam ederek akademik kariyer yapabilirler.

B N Dil ve konusma terapistlerinin maaslari kamuda ve 6zel sektérde
,ﬁ \ "5 # = = farkhdir. Devlet kurumlarinda calisan dil ve konusma terapisti
1-"«7* maas! yaklasik 4000-5000 TL civarinda iken 06zel sektérde

calisanlarin maasglari 5000-15000 arasinda degisebilmektedir.

Son yillarda yapilan KPSS atamalarinda bu béliume kontenjan
ayriimadigi icin atama olmamistir. Ancak meslek elemanlarina
duyulan ihtiyag fazla oldugundan mezunlar 6zel sektorde is bulma
noktasinda avantajlidir.




M OGRETMENLIGI
Ozel egitim 6gretmenligi bolumunin amaci 6grenme,
zekda,duygusal ya da fiziksel farkliliklari olan 6grencilerin

ATEL o
o S, s » eqitimlerini tasarlayabilecek ve destekleyebilecek
‘ Xé ﬂ&A egitmenler yetistirmektir. Normal egitim tekniklerinin
: disinda 6zel ilgi ve egitim yontemlerini uygulayarak bu
ATE! ogrencilerin kendi potansiyellerini en 1yi sekilde
yakalamasini saglayan 6zel egitim 6gretmeni adaylarinin
sabirli ve ayni anda 6zel 6grencilerle ¢calisma isteginin yiksek olmasi gerekiyor.

Ozel egitim 6gretmenligi bolumi s6zel puan turtyle 6grenci alan ve 4 yillik lisans egitimi
veren bir bolumdur. Ozel egitim 6gretmenligi mezunlari, Milli Egitim Bakanhgi biinyesindeki
0zel ve devlet ilkdgretim ve ortadgretim 6zel egitim okullari, rehabilitasyon merkezleri ile
rehberlik ve arastirma merkezlerinde "6zel egitim 6gretmeni” olarak istihdam edilmektedir.
Ayrica, SHCEK'e bagh 6zel egitim rehabilitasyon merkezlerinde de calisma olanaklari
bulunmaktadir. Bunlarin yani sira mezunlar lisansustl egitimlerini tamamlayarak cesitli
universitelerde ilgili alanda uzman ve akademisyen olarak calisabilmektedirler.

GASTRONOMI VE MUTFAK SANATLARI

Gastronomi ve mutfak sanatlari b6limuntn esas amaci; konaklama, restoran, yiyecek ve
icecek isletmeciligi ile benzeri is kollarinda uluslararasi nitelikte uygulama, teorik bilgi ve
becerilere sahip, Ust diizey yoneticilik yapabilecek geng yonetici sefler yetistirmektir.
Bolim, s6zel puaniyla 6grenci almakta ve 4 yillik
lisans egitimi vermektedir. Bazi Universitelerde 1

OZEL EGIT

3 p 2 yil yabanci dil egitimi zorunlu oldugu i¢in 6grenim
y & suresi 5 yildir. Egitim slresince adaylara en

- kﬂ N temelden en ileri seviyeye kadar yiyecek icecek
AE isletmeciliginin  ve  yemek sanatinin inceligi

ogretilmektedir. Ogrenim boyunca yabanci dil 6nemli yer tutmaktadir. Bazi tiniversitelerde
bolimiin egitim dili %100 ingilizceyken, yine bazi tiniversitelerde zorunlu 1 yil hazirlik
ingilizce egitimi ve Fransizca, Almanca gibi ikinci bir yabanci dil egitimi de yapilmaktadir.
Bolum ogrencileri  teorik ve pratige donik derslerin  yaninda zorunlu staj uygulamasi da
yapmaktadir.

Mezun 6grenciler, yiyecek icecek isletmeleri ve otel isletmelerinin mutfaklarinda
calisabildikleri gibi kendi isletmelerini de agabilmektedirler. Calistiklari konaklama birimleri
veya yiyecek, icecek hizmetleri isletmelerinde yemeklerin veya iceceklerin hazirlanmasi,
muhafazasi, servis edilmesi gibi alanlarda gorev alirlar. Bununla birlikte lisans 6grenimini
tamamlayan 6grenciler, yiksek lisans ve doktora 6grenimlerinin  ardindan bilim insani
unvaniyla akademisyen olarak is hayatlarini strdirebilmektedir.



UZAY MUHENDISLIGI

Turkiye'de sadece istanbul Teknik Universitesinde bulunan Uzay  Miihendisligi
boliimii, Havacilik ve Uzay Miihendisligi ismiyle Orta Dogu Teknik Universitesi’'nde, Ucak
ve Uzay Mihendisligi ismiyle ise Ondokuz Mayis Universitesi ve Gaziantep
Universitesi'nde bulunmaktadir. Bu béliimlerde okumak icin ingilizce olmazsa
olmazdir. Sayisal puan tirtyle 6grenci alan boélimlerin  meslek egitim siresi 4 yildir.
Yabanci dil hazirlik sinifi okunmasi durumunda 5 yil egitim gorilmektedir.

Uzay Muhendisligi; ucak, helikopter, roket,
flze gibi hava araclari ile uydu gibi uzay
tasitlarinin - AR-GE, tasarim, uretim, test ve
performanslari ile ilgilenen mihendislik
daldir. Bolim, askeri ve sivil kullanima
yonelik ucak ve uzay araclarinin tasarimi,
gelistiriimesi, analizi, test edilmesi ve Uretimini !

Bu bdltmlerin is imkanlari ¢ok genistir.
Kontenjani yiksek bolimler degillerdir
ve mutlaka disiplin ve 6zverili calisma
gerektiren meslek gruplaridir. Fizik ve
matematige son derece hakim olmak

gereklidir.

Bolim mezunlari; Turk Hava Yollari A.O.,
Turk Hava Kuvvetleri Hava ikmal Bakim L -
Merkezleri ve 6zel havayolu igsletmelerinin ‘ e

bakim onarim iglerinde; TUSAS, TEI ve ‘f > ) "",v,'g:h;f'" i O
havacilik alaninda faaliyet gosteren diger ey I%’
isletmelerin teknik bolimlerinde miihendislik Fe S ‘ N T ﬁ';
hizmetleri vermek tizere calisma imkanlari SRR ERLd @A

bulabilir; TUBITAK-MAM, SAGE arastirma merkezleri, ROKETSAN, HAVELSAN gibi
firmalarda gérev alabilirler. Mezunlar ingilizce diline profesyonel anlamda hakim olacaklar
icin yurtdisinda da havacilik ve uzay teknolojisi firmalarinda calisabilirler. Ayrica

mezunlarin bir kismi1 akademik personel olarak kariyer imkani bulabilirler.




Kiibra OZTURK

» 1991 yilinda Ankara’nin Mamak ilgesinde dogdu. Babasi konfeksiyon isgisi, annesi e\
hanimiydi. imkansizliklarin, cesitli sikintilarin igindeki bir ailenin en kiigiik cocuguydu
Gecekondu bir evde zor sartlar icinde yasiyorlardi. Ailesinin yasadigi zorluklar onu pe
ettirmedi. Cevresindekilerin olumsuz dustinceleri de onu yildiramadi. Hi¢bir bahanenil
arkasina siginmadi ve azmetti. Okulda yeni acilan bir satran¢ merkezi oldugu stylend

Kibra’'nin sartran¢ merkezinde basladigl basarilari biytyerek devam etti. Kiibra
Ozturk Turkiye'ye ilk kez Avrupa sampiyonlugunu kazandirdi. 2000 yilindan beri her y
bulundugu yas gruplarinda girdigi musabakalarda Turkiye Sampiyonu oldu. Satrancir
kiicUk prensesi olan Kibra’'nin yeni hedefi ise Women Grand Master olmak ve diinya
tarihine ilk Turk kadin olarak gegcmek.



Herhalde gelmis ge¢mis en ibret

verici “sifirdan zirveye ¢ikma”
hikayelerinden biri Harry Potter
serisinin yazari |.K. Rowling’e ait.
1965 yilinda dogan Rowling,
babasinin sertligi ve annesinin
hastaligl nedeniyle zor bir
cocukluk gecirdi.1982 yilinda
Oxford Universitesine girmeye
¢alisti ancak okuldan kabul
alamadi. O da Exeter
Universitesinde Fransiz

Edebiyati okudu. 1986'da mezun

olduktan sonra Dunya Af
Orguti'nde ise girmek icin
Londraya tasindi. Londra'dan
sonra ise Manchester'a tasind..

1990 yilinda Londra-Manchester :

arasindaki 4 saatlik tren
yolculugu esnasinda Harry
Potter karakterinin tohumlari
atildi.

J.K.ROWLING

Rowling, bu yolculuk esnasinda neredeyse tim
hikayenin birden bire belirdigini, zaman alici olanin ise
detaylar dustinmek oldugunu ifade etmektedir. Ancak
birka¢ ay sonra annesi hayatini kaybetti. Bu durum
Rowling'i feci halde sarsti. Bu siirecte ingilizce
6gretmeni olarak Portekiz'e tasindi, orada biriyle tanisti,
evlendi ve 1993 yilinda bir kiz cocugu dinyaya getirdi.
Aile ici siddet nedeniyle zaten gelgitli olan evliligini
sonlandirdi. 1993 yilinda Harry Potter'in heniz ug
b6lumina yazmisken Edinburgh'a, kiz kardesinin yanina
tasind. J.K. Rowling o donem 38 yasindaydi.

Bu sirecte hayatinin arap sa¢ina déndugunu hisseden
Rowling, giristigi her iste basarisiz oluyordu. Klinik
depresyon teshisi konan Rowling, o ddnemde intihara
meyilli bir psikolojiye sahipti. 1995 yilinda ise Harry
Potter ve Felsefe Tasi romaninin ilk halini tamamlandi
ancak 12 farkli yayinevi de bu romani yayimlamayi
reddetti.1996 yilinda Londra'daki Bloomsbury adli ki¢tk
bir yayinevi, 1500 sterlin ddeyerek kitabi yayimlamayi
kabul etti. 1997 yilinda, yani kitap fikrinin ortaya ¢iktig|
1990'dan 7 yil sonra kitap basildi.2004 yilinda Forbes
dergisine gore J.K.Rowling, kitap yazarak milyarder olan
ilk insan oldu.
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Howa r _ S c u tZ -j‘§t¢n ‘bucks’un pdll()l]ll olan

o ‘ A Howard Schultz; 1953
dogumlu. Bugiin kahv (‘(lhl\l(‘
diinyanin bir numarasi olan
Starbucks'un basarrsinin -
mimari olan Schultz, g(‘nghk

' :_Vllldllndd basansvhl\ld
yoksullukla miicadele etmis bn |
insan. New York'ta dusuk
gelirli ailelerin kaldig1 bir
sosyal ortamda yetisen Schultz,

-1975 yilinda'Northern ‘

*.Michigan Universitesi'nden
mezun oldu. Sporda gosterdigi
bagarilar nedeniyle kazandig:
burs-sayesinde universite
okumayi basardi.

eecesccsacnee

Mezuniyetten sonra Xerox'ta'ise giren Schultz, kisa siirede tam zamanli satis danismant oldu:
Xerox'tan sonfa 1979 yilinda 2,0'¢all_$ana sahip Hammerplast adh kahv‘é makinesi sirketindé‘ genel
mudr oldu. Hammerplast'in musterilerinden biri olan Starbucks ile tanigmast ise onun hayatinin
doniim noktasi oldu. 1982'de 29 yasindayken Starbucks'a girdi. 1983 yilinda italya'ya yaptigi bir
seyahat sonrasi tlkedeki kahve kiltirini kesfetti, zira o _d('jnemler_italya'da 200.000”d_e_n fazla
| kahveci diikkani vardi. Starbucks ise o dénemler sadece kahve gekirdegi satiyordu, bizim
bildigimiz gibi ‘$u‘beleri yoktu. Schultz, italya'daki bu konsepti Starbucks'ta da uygulamak,iq‘ih’-
sirketin sahiplerini ikna etti. Starbucks'in sahiple'ri baslangigta bunu reddetse de Schultz'un israri.
nedemyle 1984'te Seattle'daki bir Starbucks magazasunda |<;ecek satilmasina i |zm verdller
insanlar subeye gelip kahvelenm yudumlamalarma ve byik ilgi gostermelenne ragmen
~ Starbucks’in sahlplen bu konseptu sUrdurmeyl kabul etmediler. Bunun uzenne Howard Schultz
Starbucks’tan ayrildi ve “Il Glornale adli kendi kahveca dikkanini agti. 2 yil icinde bu dukkanla
bliyiik bir basari gosteren Schultz Sfarbucks'l satin alméya niyetlendi. Bunun. icin ihtiyaci olan
yuklu sermaye igin 242 yatlrlmcmm kaplsml (;alan Schultz, 217 sinden randevu blle alamadi.
Ancak azim ve inanci sayesmde bugin dunyanm en meshur markalarlndan bmnl zirveye taslmayl

basardi.



STEVE JOBS

1955 yilinda dogan Steve Jobs, dlinyanin en biyuk sirketlerinden biri, belki
de birincisi olan Apple'in kurucusu. Ancak onun hayat bile basarisizliklarla
dolu. Steve Jobs ismi basariyla esanlamli olarak kullaniimadan once o da
defalarca basarisiz oldu.

Steve Jobs annesi tarafindan istenmedi ve evlatlik verildi. Kaliforniya'nin Palo
Alto sehrinde isci bir aile tarafindan yetistirildi. Universiteden ayrilip Steve
Jobs, kendisini zerrece ilgilendirmeyen dersler yerine diinyay! gezmeye karar
verdi. Hindistan'da Zen Budizm konusunda egitim aldi.

1976 yilinda arkadasi Steve Wozniak ile birlikte Apple Computers'i kurdu.
Sirket oldukca basarili oldu. Ancak 1983 yilinda Steve Jobs, Pepsi'de calisan
John Scully'i, Apple'in CEO’su koltuguna oturttu. John Scully ile anlasmazlik
yasamasi Uizerine Jobs Apple'dan istifa etmek zorunda kaldi. 5 Apple
calisantyla birlikte NeXT adh yeni bir girisim kurmaya karar verdi. Bu stire¢
ise ibretlik oldu. Kendi kurdugu Apple’dan el ¢ektirilen Steve Jobs'un sirketi
NeXT buyik basari yakalarken Apple ise iflasin esigine geldi. 1997'de NeXT,
Apple tarafindan satin alindi ve ikinci Steve Jobs donemi basladi. O
zamandan beriyse Apple diinyanin bir numarasi...

CHARLIE CHAPLIN

1889 yilinda Londra'da dogan Charles Chaplin’in gocukluk yillar sefalet
icinde gecti. 2 yasinda babasi tarafindan terk edildi. Herhangi bir geliri
olmayan annesiyle birlikte yasayan Chaplin, 7 yasinda yoksullar yurdunda
calismaya basladi. Oradaki calismalarinin karsiliginda kendisine kalacak bir
yer ve yemek sunuluyordu. Yoksullar yurdunda kaldigi esnada annesi akil
hastanesine yatirildi ve 9 yasindaki Chaplin tekrar dartilacezeye donmek
zorunda kaldi. Bu esnada Chaplin ve kardesi Sydney gunlerce a¢ susuz
kaldilar. Bu sure¢ boyunca Chaplin yerel tiyatrolarda oyunlara katildi ve
komedi yetenegini dans gosterilerinde sergiledi. Sonug olarak yolu
Hollywood'a diisen Chaplin, tim zamanlarin en 6nemli aktorlerinden biri
olarak tarihte unutulmaz bir iz birakti.




UNIVERSITEYE
HOSGELDIN

Lise bitti, yogun bir calisma, sinav ve tercih stirecinin ardindan
universite kapilarini araladiniz... Universite kaydinizi
yaptirdiniz... Peki ya sonra?!

Lisede cok siki ¢alistiniz, sdyle veya boyle bir Universite
kazandiniz. Yeni okul, belki yeni bir sehir, yeni arkadaslar,
yeni bir ortam...

Ister diislenilen okulu, bélimi kazanin, ister hosunuza
gitmeyen bir yere yerlesin, yine de sizi yepyeni bir hayat
bekliyor. Her 6grenci daha lise siralarindayken universite
hayati hakkinda hayaller kurmaya baslar. Herkesin riiyasi
baskadir. Bazilar alabildigine yesil, genis kampusleri
dusundur, bazilari ytzlerce kisinin ders dinledigi amfileri,
bazilari da sosyal hayati, 6grenci kultplerini...




Gengclerin bu ortama uyum saglamasi igin bazi noktalara
dikkat etmek gerekiyor;

Farkh bir sehre giden gencin sehir hakkinda bilgi edinmesi,
kalacagi yer, maddi zorunluluklar, okuyacagi bélim ve
genel olarak Universite hayati hakkinda biraz arastirma
yapmasi gerekiyor. internet tizerinden arastirma yapilabilir,
aile ve arkadaslarla konusulabilir. Ailenin gcocuguyla
kaygilarini ve korkularini konusabilmesi ve ¢ozim yollari
icin destek olmasi 6nem tasiyor.

Universite basladigi andan itibaren kampus hayatina
katilmaya calismali. Mimk{n oldugu kadar Universiteyi
tanimak, imkanlari gormek ve degerlendirmek, gelecege
dair planlar yapmak motivasyonu artirir. Kampus igindeki
etkinliklere katilmak hem sosyallesmeyi hem gencin
kendini daha lyi tanimasini saglar.

Yeni hayatta bircok degisiklige uyum saglamak gerekecek.
Gencin zihnen ve bedenen saglikli olmasi bu uyum
surecini kolaylastirir. Bu yizden mumkun oldugu kadar
saglikli beslenmeye, uyumaya, eglenmeye, dinlenmeye,
hobilere ve spora zaman ayirmaya 6zen gosterilmeli.
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Stresle basa ¢ikmak icin yeni yollar 6grenmek
gerekebilir. Daha 6nceden hig ilgilenilmese de artik
zamani daha iyi yonetmeye, dostluklar kurmaya ve
problem ¢6zme yollarini gelistirmeye 6zen
gosterilebilir.

Universite hayati daha fazla hata yapmaya ve ayni
zamanda daha fazla olgunlasmaya giden bir yoldur.
Yapilan hatalar1 kabullenmek ve yeni yollar bulmak
icin gerekiyorsa gencin zihinsel ve davranissal olarak
degismesi gerekebilir. Bu gercegi kabul etmek bile
universite yasamini yillarca anlatilan keyifli anlara,
saglam dostluklara ve basaril bir meslek hayatina
cevirmek icin yararh olabilir.




NELER YAPMALI?

Universiteye baslanan ilk giin, 6grenciler igin hem zorlayici hem (rkutiicii olabiliyor. Sonugta,
kimseyi tanimadiklari, yepyeni, belki de dogup buyutdukleri yerlerin ¢cok uzaginda bir ortama
girmis oluyorlar. Bdyle olunca da nereye gitsem, sinifim nerede, arkadaslarim nasil
cikacaklar, dersler zor mu olacak, nasil adapte olacagim, nasil yeni dostluklar kuracagim,
kendimi cevreme nasil kanitlayacagim tarzi sorular genglerde panik, gerginlik, stres ve
anksiyete duygularina sebep olabiliyor.

Ozellikle tiniversitenin ilk gtinlerinde miimkiin oldugunca ¢ok kisi ile
tanismaya calisin. Arastirmalar gosteriyor ki tniversitenin ilk (zor)
gunlerinde kurulan dostluklar cok daha kalici ve anlaml oluyor.

Oryantasyon haftasina kesinlikle katilin.
Kafaya takilan, huzursuzluk yaratan konulari uzman/yetkili
kisilere sorun. Gerektigi takdirde, tniversitenin rehberlik
servisini kullanin.

Kendinizi iyi hissettiren seyleri yapin, distuntn. Sayet farkli yerlerden
geliyorsaniz, yatili kalacaksaniz, bulundugunuz yeri ‘ev ortamina’
cevirin. Sosyallesmek adina, mimkin oldugunca, Universitenin
dizenledigi etkinliklere katilin. Aktiviteler yapin, 6grenci kultiplerine
katilin.
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Milli Savunma Universitesi, 31 Temmuz 2016 tarihinde Milli
Savunma Bakanligi'na bagh olarak kurulan askeri
yuksekogretim kurumudur.

KARA HARP OKULU

« Gorevi;

Kara Kuvvetleri Komutanhginin ihtiya¢c duydugu sinif ve miktarda,
Asker kisilerde bulunmasi gereken niteliklere sahip,

Liderlik ozellikleri gelismis,

Askeri sevk ve idare edebilme yetenegi kazanmis,

Yeterli fiziki yetenege sahip subay yetistirmektir.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde askeri ve akademik egitim bir aradadir.

« Askeri Egitim

« Temel Askerlik Egitiminin Ardindan;

Sevk ve idare edebilme yetenedi kazandiriimakta,

Cesitli siniflara ait silahlarin taktik seviyede kullaniimasi hakkinda egitim vermek

hedeflenmekte,

Temmuz Agustos doneminde tatbiki kamp faaliyetleri icra edilmektedir.

Akademik Egitim

Egitim 5yil surmektedir.

1 yil zorunlu ingilizce hazirlik vardir.

Tum mezunlara subay diplomasi yayinda ayri bir lisans diplomasi verilmektedir.

Lisans diplomalarinin ulusal ve uluslararasi denkligi/gecerliligi vardir.

« Lisans Programlari; Bilgisayar Muhendisligi, Endistri ve Sistem Muhendisligi, Makine
Miihendisligi, isletme, Uluslararasi iligkiler, insaat Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme
Muhendisligi.

« Egitim kurumu icerisinde ¢ok sayida spor bransina ve spor tesisine, sosyal faaliyet ve
sosyal tesislere ev sahipligi yapmaktadir.
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DENIiZ HARP OKULU

. Gorevu,

« Tirk Deniz Kuvvetlerinin gesitli birimlerinde gorev alacak,

» Cesur,

« Liderlik 6zelliklerine sahip,

« En son teknolojik gelisimleri izleyebilecek diizeyde akademik egitim almis deniz subaylari
yetistirmektir.

« Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde askeri ve akademik egitim bir aradadir.

« Askeri Egitim

« Akademik yil icerisinde egitim botlari ve okul gemileri ile egitim yapiimaktadir.

« Akademik yilsonlarinda ise, yurtici/yurtdisi limanlari ziyaret, acik deniz tatbikat ile
donanma gemilerinde staj egitimleri yapiimaktadir.

« Ayrica geng bahriyeliler, en son teknolojiyle donatiimis Simulatorlerde gercek gorev
sartlarinda egitim almaktadirlar.
Akademik egitim Kara Harp Okulu ile ayni 6zellikleri tagimaktadir.
Lisans programlari; Gemi insaati ve Gemi Makineleri Miihendisligi, Makine Miithendisligi,
Bilgisayar Muhendisligi, Elektrik-Elektronik Mihendisligi, Endlstri Mihendisligi

« HAVA HARP OKULU

» Gorevi;

« Hava Kuvvetleri Komutanh@inin ihtiyacina gore belirlenen bilim dallarinda lisans egitimi ve
ogretimi gérmus pilot aday! muvazzaf hava subay! yetistirmexktir.

» Askeri Egitim

. Askeri egitim 6zellikle Yalova'da gerceklestirilen kamp doneminde yogunlagsmaktadir.
Askeri egitimde fiziksel ve psikolojik gelisimin yani sira bilissel ve duyussal alana yonelik
egitimler verilmektedir.

« T-41D ucaklari ile 6grenci secme ucuslar ve uygulamall ugus egitimleri,

» Parasai egitimi ve planor ucus egitimi

« Liderlik egitimi verilmektedir.
Akademik egitimi diger Kara ve Deniz Harp Okulu ile ayni 6zellikler tagimaktadir.

« Lisans Programlari; Havacilik ve Uzay Miihendisligi, Bilgisayar Mihendisligi, Elektronik
Muhendisligi, Endustri MUhendisligi.

» Hava Harp Okulunda sporu Harbiyelilerin yasamlarinin bir pargasi haline getiriimesi
hedeflenmektedir.
Tatbiki egitim kampi surecinde agirlikl olarak Savas Beden Egitimi veriimektedir.



ASTSUBAY MESLEK YUKSEKOKULLARI
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Gorevleri;

Asker kisilerde bulunmasi gereken niteliklere sahip,

Liderlik 6zellikleri gelismis,

Askeri sevk ve idare yetenegi kazanmas,

Savase1 ruh ve yeterli fiziki yetenege sahip muvazzaf astsubaylar
yetistirmektir.

Egitim;

Ogrenci adaylar1 okula katilislarindan itibaren yemin tdrenine kadar
intibak egitimine tabi olurlar. Intibak siiresince temel askerlik egitimi
alan adaylar, bu siirenin bitiminde yemin ederek Astsusbay MYO
Ogrencisi olurlar.

Astsubay Meslek Yiiksekokullarinda her egitim 6gretim yili ti¢ donem
halinde uygulanmaktadir. Akademik egitimin verildigi iki donem yariyil
sonu sinavlar1 dahil 17 hafta, intibak ve tatbiki egitimlerin verildigi ligiincii donem ise yaz doneminde 4
haftalik siireyi kapsamaktadir.

Askeri ve akademik egitimleri basariyla tamamlayan Astsubay MYO’lular Astsubay Cavus riitbesi ile
mezun olurlar ve biri Muvazzaf Astsubaylik diplomasi, digeri ise 6grenim gordiikleri programlara ait
uluslararas gegerliligi olan Onlisans diplomas1 olmak iizere iki diploma almaya hak kazanirlar.

Egitim siiresince dgrencilerin tiim ihtiyaglar1 devlet tarafindan karsilanmaktadir.
Kara Astsubay Meslek Yiiksekokulu

TSK’nimn ihtiyaci ve YOK kriterlerine uygun olarak 9 ©6nlisans programi
okutulmaktadir.

Onlisans Programlari;

[sletme Yonetimi, Elektronik Haberlesme Teknikleri, Elektrik, Bilgisayar
Teknolojisi, Otomotiv Teknolojisi, Mekatronik, Ucak Teknolojisi, Yap1 Tesisat
Teknolojisi, Insaat Teknolojisi

Akademik egitimin yaninda askeri egitim de verilmektedir ve 7 bransta spor
faaliyeti bulunmaktadir.

Deniz Astsubay Meslek Yiiksekokulu

Tirk Deniz Kuvvetlerinin temel astsubay kaynagi olan Deniz Astsubay Meslek
Yiiksekokulu Altinova/YALOVA ve Derince/KOCAELI’nde bulunmakta olup
Deniz Kuvvetlerinin ¢esitli birimlerinde gorev alacak cesur, diiriist, liderlik
ozelliklerine sahip, en son teknolojik gelismeleri izleyebilecek diizeyde
akademik egitim almis deniz astsubaylari yetistirmektedir.

8 onlisans programi bulunmaktadir;




Deniz Ulastirma ve Isletme, Elektronik Teknolojisi, Ugak Teknolojisi, Isletme Y&netimi, Biiro Hizmetleri
ve Yonetici Asistanligi, Gemi Makineleri Isletme, Elektrik, Bilgisayar Programciligi.
Akademik egitimin yani sira askeri egitim, spor faaliyetleri ve sosyal faaliyetler de yer almaktadir.

Hava Astsubay Meslek Yiiksekokulu

Tiirk Hava Kuvvetlerinin, yliriitmekte oldugu ugus

ﬂ gorevlerine destek vermek amaciyla 2003 yilinda
3 2 kurulan Hava Astsubay Meslek Yiiksekokulu
* [1ZMIiR’de bulunmakta olup; &nlisans diizeyinde
iki yillikk Akademik ve Temel Askerlik Egitimi
veren yatili bir askeri yiiksekogretim kurumudur.
Biinyesinde 10 oOnlisans programi bulunmaktadir.
‘ 14 bransta sosyal kuliip; 7 bransta akademik kuliip

faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Bando Astsubay Meslek Yiiksekokulu

Tiirk Silahli Kuvvetlerinin bando astsubay kaynagi olan Bando Astsubay Meslek Yiiksekokulu Ankara’da
bulunmaktadir.

Uflemeli ve Vurmali Calgilar ile Calgi Bakim Onarim olmak {izere iki dnlisans programi mevcuttur.

Bando Astsubay MYO birinci siif sonunda yapilan iki agsamali sinavda basarili olan 6grenciler dort yillik
lisans egitimini miiteakip bando subay1 olarak mezun olabilmektedir.

N
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Milli Savunma Universitesi 2018 Yil;
Aday Belirleme Sinavi

Basvuru Sartlar

Tarkiye Cumhuriyeti vatandas: olmak,

Gun ve aya bakilmaksizin; Harp Okullari igin en fazla 20 (yirmi) yasinda olmak (1998
ve sonrasi dofumlu),

Astsubay Meslek Yuksekokullari igin en fazla 21 (yirmi bir) yasinda olmak

Lise ve dengi okullarda 8grencilifi devam edenler igin 2018 yilinda Harp Okullar: ve
Astsubay Meslek Yuksekokullarinin kesin kayit islemlerinin son tarihine kadar
mezun olmak veya dénemine bakilmaksizin 2016 ve 2017 yilinda mezun olmak
(DIKKAT: daha &nceki yillarda mezun elanlar bagvuramazlar)

Harp Okullari ve Astsubay Meslek Yuksekokullarina bagvuru igin OSYM Baskanliginca
I8 Mart 2018 tarihinde yapilacak 2018-MSU Sinavina katilmis ve Milli Savunma
Bakanli@inca belirlenecek gagri taban puanini almis olmak,

DIKKAT: Harp Okullarina (HO) bayan ve erkek, Astsubay Meslek Yuksekokullarina
(Asb. MYO) sadece erkek &{renci alinacaktir.

L]

e Aday yerlestirme islemlerine esas olmak uzere

* Harp Okullar igin;

OSYM Baskanli@inca 23 Haziran 2018 tarihinde yapilacak olan Yuksekégretim
Kurumlar) Sinavi(YKS) Teme| Yeterlilik Testinden (TYT) IS0 ve uzerinde puan almig
olmak;

24 Haziran 2018 tarihinde yapilacak Yuksekégretim Kurumlari Sinavi Alan Yeterlilik
Testlerinden (AYT) tercih etidi harp okulu yerlestirme puan taranden 130 ve
uzerinde puan almi$ olmak,

MSU'nan teklifi doGrultusunda Milli Savunma Bakanliinca belirlenmesi halinde ilgili

puan turande yerlestirme taban puani ve uzerinde puan almis olmak
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Aday Belirleme Sinavi
Basvuru Sartlar

* Astsubay Meslek Yuksekokullar) igin;

* OSYM Baskanh@inca 23 Haziran 2018 tarihinde yapilacak olan Yakseksgretim
Kurumlars Sinavi (YKS) Temel Yeterlilik Testinden (TYT) IS0 ve Gzerinde puan almis ve
MSU'nan +eklifi degrultusunda Milli Savunma Bakanli§inca belirlenmesi halinde TYT
yerlestirme taban puani ve uzeri puan almis olmak,

Turk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Kemutanli§i ve Sahil Guvenlik Komutanli§
Sadlik Yetenedi Yonetmeligi'nde okullara girecek sGrenci adaylarina iliskin sadlik

kriterlerine sahip olmak,

Harp Okullar) Kanunu ve Yénetmeligi ile Astsubay Meslek Yuksekokullar) Kanunu ve
yénetmelidinde belirtilen “Giris Sartlarin” +agimak,

{01: Diger basvuru sartlar) ve ayrintili bilgi igin;

2018 Milli Savunma Universitesi Askeri Ogrenci Aday Belirleme Sinavi (2018-MSU) ve
Askeri Ogrenci Temini Kilavuzunu inceleyiniz.

Kilavuza OSYM'nin http://www.osym.govir internet adresinden erigebilirsiniz.
Sinav 120 sorudan elusmaktadir.

Her aday igin AGirlikl puanlar kendi iginde en kugugu 100, en buyagu SO0 olan

puanlara dénusturalerek adaylarin;
~MSU-SAYISAL(SA),
~-MSU-ESITAGIRLIK(EA),
-MSU-SOZEL(SO),

~MSU-GENEL(GN) puanlar olusturulacaktir.



