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OKUL BASARISI NEDIR?
NEDEN ONEMLIDIR?

Yerylzindeki tim anne-babalar ¢cocuklarinin basarili olmasini ister. Cocuklarinin
basarili olmasi i¢in de ellerinden gelen tim imkanlari kullanirlar. Ulkemizde, akademik
basarinin en 6nemli gdstergesi ise karnedir. Karne; her ders i¢in alinan notlari, 6grencinin
zayif ve iyi oldugu dersleri, beraberinde devamsizlik durumunu goésteren ve okul
yonetimince verilen bir belgedir.

Dénem sonunda égrencilere verilen karneye gore, bazi 6grencilerin basarili bazi
ogrencilerin ise basarisiz olarak degerlendirilmesi s6z konusudur. Ancak égrenciler icin
yapilan ‘basarnli’ veya ‘basarisiz’ nitelendirmesi ¢ogu zaman ¢ocugun etiketlenmesine
neden olmaktadir.

Okul basarisi istenen sonuca ulasma, gudilen amaca erisme, istenileni elde etme
olarak genis bir anlam icerirken, okul basarisi 6grencinin bir akademik programdaki
derslerden aldigi notlarin ya da puanlarin ortalamasidir. Ogrencinin gercek yetenedgi ile
okuldaki basarisi arasinda farklilik gorilebilir.

Okul basarisi sadece ¢ocugun akademik basarisi degildir ve olmamalidir. Okul
basarisi cocugun okul icindeki tiim yasantisini kapsayan bir butiin olmalidir. Cocugun

sosyal iliskilerinden tutun da sanatsal islerini, sportif basarilarini, yaratici disinme
becerisini, duygusal hassasiyetleriyle projelendirdigi ¢calismalarini, kendini ifade etme
becerisini, cocuga dair her seyi kapsamalidir.







Ogrenmeyi saglayan, 6grenmeyi tesvik eden
kosullara ' denir. Birey, belli bir bilgiyi
neden dgrenmesi gerektigini bilmeli, bu bilgiyi nerede,
nasil ve hangi amacla kullanacagin kavramali, bu
bilgiye sahip olmanin kendisine ne kazandiracagini
kestirebilmelidir. Motivasyon ne kadar kuvvetli ise,
ogrenme o kadar kolay ve suratli olur.

Genellikle basarisiz ¢cocuklarin motivasyonu
basarililara oranla daha dusuktiir. Motivasyonu
artirmak icin 6nce aile cocugun kendine olan guvenini
artirmalidir. Calismalari ailesi tarafindan
desteklenmeyen ve sirekli elestirilen cocuklar
kendilerini degersiz olarak gorir. Bu da kapasitesi
uygun olmasina ragmen cocugun kendini gizlemesine
neden olabilir. Cocuklarin motivasyonlarinin dusuk
olmasinin nedenlerinden biri de ailenin basari
cizgisinin ya cok dusuk ya da ulasilamayacak kadar
yuksek olmasidir. Ayrica ¢cocuklarl her zaman basarili
olacaklari konusunda yonlendirmenin yanhs oldugu,
basarisiz olabilecekleri durumlarinda séz konusu
olacagi unutulmamalidir.

Motivasyonda etkenler icsel ve dissal olmak lizere
ikiye ayrilmaktadir.:

Organizmanin (bireyin) enerjisi, istegi ve derse olan
niyeti, hayal kirikligi, mutlulugu, sikintisi, derse istegi
ve odaklanmasi, i¢c motivasyondur ve i¢csel etkendir.

*

Organizmayi harekete geciren unsurlardir. Aile,
ogretmen, cevre, arkadas gibi faktorler 6rnek
verilebilir. Ailenin verecegi odul, tatil, asagilama,
kizma bagirma dissal motivasyon araclaridir.

Bir annenin cocuguna basarili olabilecegine dair glizel
sozler soylemesi dissal etken iken; 6grencinin ders
calismaya heveslenmesi, hirslanmasi i¢sel
motivasyondur.




Motivasyon Araclari

a) Psiko-sosyal araclar:

Burada daha cok duygusal destek dedigimiz bireyi begenme, takdir etme gibi
araclar soz konusudur. Clnkl her 6grenci kendi basarisi icin calisiyor olsa da,
takdir edilmek ve basarisinin gériilmesini ister. Ogrenciye bu anlamda fark ettiginizi,
basarisini desteklediginizi hissettirmeniz gerekmektedir.

b) Ekonomik araclar:

Egitimde elbette asil etken motivasyondur, fakat gerekli materyallerin temin
edilmesi, teknolojik gelismelere ve yapilandirilmis egitim sistemine uygun egitsel
araclarin temin edilmesi de 6grencinin akademik basarisini artirmaktadir. Ornegin
internet, pc ve akilli telefonlar yardimiyla belli derslerin daha iyi anlasildigt,
gorsellerle desteklendigi durumlar vardir. Bu durum da bireye hem zaman
kazandirir hem de daha kaliteli bir 6grenme imkani sunar. Ogrencinin ayri bir
calisma masasinin olmasi, kendine ait odasinin olmasi ve 1sinin ayarlanmasi da
agirhkh olarak ekonomik kosullarla ilgilidir.

c)Kurumsal Araclar:

Egitimde akademik basarinin bir baska unsuru ise okula kullanilacak olan siniflarin
donanimh olmasi, sterilligi, kisilerin gérevlerini yeterince yerine getirmesi ve
disiplinin 6l¢lli olmasi da egitimi etkilemektedir. Ogrencinin kurumda gecirdigi
zaman icerisinde kurumdaki madur, midar yardimcisi ve 6gretmenin gerekli
takipleri yapmasi ve dgrenciye karsi dikkatli olmasi gerekmektedir. Asiri baski
dgrencinin kurumu benimsemesine engel olacadi gibi 6grencinin okuldan bir an
evvel uzaklasmak istedigini de gosterir. Bu durumun yerine égrencinin ara sira
glzel zaman gecirebilecegi ortamlarin olusturulmasi gerekmektedir. bu sayede
ogrenci ders aralarinda enerjisini atarak, derslere daha motive olur.







Bilgi cagini geride biraktigimiz su gunlerde; tum 6grencileri ayni yetenek ve
ilgilere sahip olduguna inanan ogreten merkezli egitim anlayisi gunumiz
cagdas insanin egitiminde yetersiz kalmaktadir. Ayni yastaki cocuklarin;
yetenekleri, gelisme hizlari, ilgi ve ihtiyaclari birbirinden farkhdir Egitim ve
ogretim bireyler arasindaki bu farklari ortadan kaldirmaya ve hepsini birbirine
benzetmeye ugrasacak yerde, her birine kendi ihtiyac ve 6zelliklerine uygun
gelisme ve yetisme imkanlari saglanmalidir.

ligi ve yetenekler incelendiginde cok genis bir alana yayildig: goriilebilir.
Bunun icin egitim sistemine giren cocuklarin ¢esitli alanlardaki kendi ilgi ve
yeteneklerini tanimalari ve gelistirmeleri icin yapilacak calismalar da bu genis
alandaki ilgi ve yetenekleri temsil edecek sekilde orneklendiriimelidir. Her
bireyin; ilgi, istek ve yeteneklerine uygun bir alan ve egitim programi vardir.
Bu anlayis bireysel potansiyelin ¢esitli yonlerden birey ve toplum icin en
uygun sekilde gelistiriimesine yonelik olup, akademik basari ,daha iyi yasam
olanaklari, daha fazla gelir, daha iyi is saglamayi amaclamaktadir. Bu da
cocuklarin ve genclerin akademik basarilari, yetenekleri, ilgileri, kisilik
Ozellikleri dogrultusunda cesitli programlara yoneltilerek yetistiriimeleriyle
saglanabilir. Bunun icindir ki, egitim sisteminin onemli degiskenlerinden olan
yonlendirme surecinin birey ve toplum yasamindaki 6nemi yadsinamaz.




BASARI iCIN DOGRU CALISMA TEKNIKLERI
NELERDIR? ZAMAN YONETIMI NASIL
SAGLANIR?

HEDEFINIZi BELIRLEYIN

Aclk ve net olarak tanimlanmis,
ulasilacagina inanilan bir hedefiniz
olmalidir.

PLANLI OLUN

Zamaninizi en iyi sekilde degerlendirmek ve hedeflerinize
ulasabilmek igin gunlik, haftalik ve donemlik planlar yapmak c¢ok
onemlidir. Bir glin 6nceden, bir hafta dnceden ve aylar
oncesinden bitirmeyi hedeflediginiz konular icin planlar yapin.
Konularin hangi tarihe kadar bitmesi gerektigini Gnceden
belirlemelisiniz. Son ana y1giimis olan konular sizi yalnizca
strese sokar ve veriminizi biyUk oranda dusurdr.

&l
. g DINLEME BECERINizi GELIiSTIRIN

En iyi 6grenme zamani derste gecirilen zamandir.
Basarili olmanin 6n kosullarindan biri de iyi dinleyici olmaktir.

Dinleme becerinizi gelistirmek icin;
-Ders Oncesi hazirlik yapmak
-Anlatilanlar ile 6nceki bilgileri iligkilendirmek, soru sorarak aktif
dinleyici olmak
-Ne anlatildi? Anlatilanlar farkh nasil ifade edilebilirdi ?seklinde
sorgulamalarla zihinde 6zetleme yapmak



NOT TUTMA BECERINIzi GELISTIRIN

Anlatilan ve calisilan her bilgiyi yazmak dogru bir not tutma
e stratejisi degildir. Konunun ve 6grenilen bilginin 6zetini kendi
cumlelerinizle yazmaniz, 6nemli kisimlari ayirici nitelikte
sembol ve isaretlerle belirgin hale getirmeniz saglikli bir not
tutma stratejisidir.
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OKUMA BECERINIZI GELISTIRIN 3 |,
Ogrenmede etkin bir okuma; okunanlarin -

gOzden gecirilmesi, aktif okuma yapilmasi ve
O0zetleme yapilmasi seklinde gerceklesir.

CALISMA ORTAMINIZI DUZENLEYIN

Calisma ortaminda dikkatinizi dagitacak
| esyalarin bulunmamasi, sade ve dizenli bir
# ortam olmasi, ders ¢alisma surenizi ve
verimliligini arttiracaktir. Onerilen ortam;
-Telefon, tv vb. cihazlarin ¢alisma ortaminda bulunmamasi, varsa
kapall olmasi
-Poster, afis, tablo vb. dikkat dagitan unsurlarin ¢alisma masasinin
arkasinda kalmasi
-Aydinlatmanin uykuya sebep olacak sekilde kisik, g6z yoracak
derecede aydinlik olmamasi
-Isinin ayarlanmis olmasi, ¢cok sicak ve soguk olmamasi
-Calisma masasinda, kosesinde sadece dersle ilgili ara¢ gereclerin
bulunmasi, masanin yonintn pencereye dogru olmamasi, masada
saat bulunmasi



GUNLUK DERS TEKRARI VE DERS

HAZIRLIGINIZI YAPIN

,~/,// Ogrendiklerinizin kalici hafizaya

yerlesmesi icin ayni gun icinde tekrar
edilmesi 6nemli bir aktivitedir. Ozellikle 6ntintizde
hazirlandiginiz bir sinav varsa duzenli araliklarla calistiginiz
konulari tekrar etmeniz sizin icin faydali olacaktir.
Ogrenilecek konuya hazirlikli olarak gitmek, anlamak ve
odaklanmak icin daha az caba gdstermeniz yeterli olacagi
icin isinizi bUyldk oranda kolaylasacaktir.

)/ FARKLI KAYNAKLARDAN, OGRENMEYI
KOLAYLASTIRICI YONTEM VE

x4 TEKNIKLERDEN YARARLANIN

z

Ders calisirken farkl kaynaklardan yararlanmak,
lisilan konu ile ilgili daha genis bilgiler edinmemizi saglar.
Kullandiginiz kaynaklarin gtincel ve guvenilir olmasina

dikkat edip, cesitlendirmelisiniz.
Kodlama, oyktleme, sifre olusturma, grafik olusturma gibi
hatirlamay kolaylastirici yontem ve tekniklerden
yararlanabilirsiniz.

KARARLI VE SABIRLI OLUN, BASARIYA GIDEN
YOLUN DUZENLIi CALISMAKTAN GECTIGINi f
UNUTMAYIN Ay
-
Hic bir basari bir anda elde edilmemistir, /
duzenli calismanin sizi hedefinize

ulastiracagina olan inancinizi kaybetmeyin.
Kendiniz i¢in motivasyon kaynaklari olusturun.

Calismalarinizi tablo, grafik gibi cizimlerle

somutlastirin. Kiguk kicuk adimlarla hedef
noktasina ulasilacagini aklinizdan ¢ikarmayin




ZAMAN YONETIMI

Zamanin yazili olarak planlamasi yapilmalidir.
Kaleme dokulen planlar hem daha motive edici
olmakta, hemde hatirlamak adina daha kalici bir
¢OzUm sunmaktadir. Zaman yonetimi icin dikkat
etmemiz gerekenler:

-Zamanimizi hangi amac¢ i¢in kullanacagimiz belirgin
olmalidir.

-Zaman planlamasi gunluk, haftalik, aylik ve yillhk olarak
yapiimalidir. Bu sekilde yazili bir planlama zamanimizi
verimli  kullanmamizi saglar. Yazili olarak planlama
yapilmasi calisilacak konu ve yapilacak islerin unutulma
riskini ortadan kaldirir.

-Yasantimizda saatlik, gunluk, haftalik, aylik yada yillik
olmak Uzere hazirladigimiz planda onceliklerin belirtiimesi
gerekir.Yapilacak isler 6ncelikli, acil, 6nemsiz, gereksiz
seklinde isaretlemelidir.

-Zamanin bosa gecmesine neden olan faktorler taninmali, ortadan kaldiriimali yada
kontrol altina alinmalidir. Bunlar; uzun ve gereksiz telefon gériismeleri, sosyal medya
ve bu hesaplardaki yazismalar, kararsiz davranma, erteleme davranisinin olmasi,

aceleci olma, sabirsiz davranma gibi faktorlerdir.
-Calisilacak konu ve yapilacak isler slresine gore plana dahil edilmeli ve

gerektiginde parcalara ayrilarak konu calisiimali , yapilacak is tamamlanmalidir.

-Gun icinde en verimli calistiginiz saatleri belirlemeli bu saatleri 6grenme
konusundaki aktivitelerinizde etkin olarak kullanmalisiniz.

-Basladiginiz isi tamamlamali, planiniza uygun hareket etme konusunda kararli
davranmalisiniz.

-Teknolojiyi etkin, yararli ve verimli kullanmay1 6grenmelisiniz, 6grenme etkinliginizi
kolaylastirici olacak sekilde islevsel olarak kullanmalisiniz.

-Planlamada fazla zaman kaybetmeyin, planlama sonrasi derhal harekete gecin.
-Geri getirme ve satin alma imkani bulunmayan ZAMAN israf edilmemelidir.
Gelecege yon verenler zamani yonetebilenlerdir.




Okul Basarisini Arttirmak icin
Ailelere Oneriler

Cocugun okuldaki basarisizhiginin altinda yatan
nedenler arastiriimali, cocukla birlikte ortak
¢Ozlmler aranmalidir.

Anne babalar ¢cocuklarini oldugu gibi gérmeyi ve
kabul etmeyi 6grenmelidir.

Cocuga kapasitesine ve bireysel dzelliklerine en
uygun dgrenme yontemini secmesi konusunda
imkan ve destek verilmeli, gergeklestiremeyecegi
hedefler altinda ezilmesine izin veriimemelidir.
Basarida ol¢l baskalar degil cocugun kendisidir.
Bunun icin ¢ocuk kesinlikle baskalanyla
kiyaslanmamalhdir.

Ebeveynlerin ¢cocuklarinin okuldaki durumlari ilgi
dizeyinin objektif dlcltl okullara yapilan sik
ziyaretlerdir. Tim sosyal duizeylerde ve farkli
sosyal alanlarda ebeveynler 6gretmenlerle
diyalog icindeyseler ¢cocuklarin derste daha
basarili oldugu gorilmektedir.

Cocugun 6grenmeye donuk tutumunu
belirlemede ailenin tutumu ve degerleri son
derece 6nemlidir. Ebeveynlerden birinin veya her
ikisinin, okula ve 6grenmeye karsi olumsuz
tutumu, ¢cocugunda okula karsi negatif duygular
gelistirmesine yol agcmaktadir. Ebeveynler okula
yonelik olumlu tutum icinde olmalidir.

Aileler cocuklarinin okul aktiviteleriyle yakindan
ilgilenmeli, onlarla 6grenmenin énemini tartismali
ve okul basarilarindan dolay! dédullendirmelidir.
Aileleri tarafindan yuksek dlizeyde kabul géren
ve desteklenen dgrenciler, kabul gérmeyen,
siurekli elestirilen ve yeteri kadar desteklenmeyen
o6grencilere oranla daha yluksek basari
motivasyonuna sabhiptirler.




Okul Basarisini Arttirmak icin Ailelere Oneriler

Anlayamadigi konularda soru sormaktan ¢ekinen, utangag, kendine giiveni disuk ve
sinavlarda ¢ok heyecanlandid! i¢in bildigi sorular dahi yapamayan, kaygil kisilik yapisi okul
basarisinin dismesine neden olmaktadir. Cocuklarin kendine giivenmesi,sosyal agidan
kendini ifade edebilmesi yoninde desteklenmesi nemlidir.

Evde ¢cocugun kendine ait bir calisma mekaninin (oda, masa, bunlar mimkin degilse en
azindan bir kése) saglanmasi énerilmektedir.

Anne babanin zamani etkili kullanma, okuma, sorumluluklarini yerine getirme konularinda
olumlu model olmasi; ¢ocugun kontrollt sekilde televizyon izlemesini, gezmesini saglamada
destek olmasi 6nerilmektedir.

lyi niyetle sunulan bilgisayar, TV oyunlari gibi teknolojik olanaklarin kullanimina sinir
getirilimesi, cocukta bagimlilik yaratmasinin dntine gecilmesi onerilmektedir.

Odiil verme ydnteminin dogru kullanilarak ¢cocugun, basariyi basli basina bir 6diil olarak
gormesinin engellenmesi énerilmektedir.

Cocugun ders calismaktan baska sorumlulugu yokmus gibi davraniimamasi, gelisimi icin
gerekli olan arkadaslariyla oyun oynama, sportif faaliyetlere katilma, resim yapma,muzik
dinleme, yetiskinlerle vakit gecirme gibi etkinliklere katilmasi ydéniinde desteklenmesi
onerilmektedir.

Cocuklarin okul basarilari huzurlu aile ortamlarinda artmakta, buna karsin biytik
anlasmazliklarin yasandig! huzursuz aile ortamlarinda yetisen ¢ocuklarin hem kisilik
gelisimlerinde hem de sosyal uyumlarinda sorun oldugu gorilmektedir.




Akademik Basarinin Arttirrlmasinda Ogrencilere Oneriler

Insanin basarili olmasinin ilk kosulu "Ben bunu yapmak istiyorum"
diyebilmesidir. Ne 6grenci, ne futbolcu ne de bir isci istek olmadan calisabilir.
Motivasyon guduleme degildir. Kiside istek uyandirabilmektir. Basarinin ilk adimi
da budur.

Basari icin istek ve donanim yeterli degildir. lyi bir calisma programi, calisma
kadar dinlenmeyi, eglenmeyi ve gevsemeyi de kapsamalidir. Bunu yapmak yerine
durup dinlenmeden calis demek, haksiz yere elestirmek yapabilme glcunu azaltan
hatta yok eden davranislardir.

Eger ders esnasinda tum dikkatini derse verirsen ve konuyu o anda anlarsan
sinav vakti geldiginde birikmis konulara yeniden ¢alismak zorunda kalmazsin.
Bilgilerini tazelemek tzere bir kez okuman yeterli olur. Ayrica, derse ayirmak
istemedigin 30-40 dk sonradan konuyu anlaman i¢in birka¢ saat ayirmani
gerektirebilir. Yani, dersi derste anlamak en zahmetsiz ve en etkili yontemdir. Cok
ders calismay! sevmiyorsan en guzeli ders esnasinda 6gretmenin anlattiklarina
konsantre olmaktir.

Basarili Olmak icin Hedef Belirlemek Sart! Hedefler, kisinin icsel motivasyonunu
artiran ve yapilan ise anlam yukleyen kavramlardir. 7'den 70’e her insan kendine
kisa veya uzun vadede hedefler belirleyebilir.




Akademik Basarinin Arttirnimasinda Ogrencilere Oneriler

Akademik basari icin iyi bir ders calisma plani oldukca énemlidir. Bu planin
icerisinde gunun hangi saatlerinde ve haftanin hangi guinlerinde, ne sekilde
calisiimasi gerektigini nceden belirleyip ekleyebilirsin.

Basarili Olmak icin Calismak, Harekete Gecmek Gerekir. Basari, en kisa
yoldan neticeye ulasmak degildir. Basari, en iyi neticeye ulasmaktir.
Planladiklariniz icin daima aksiyon alin, harekete gecin. En mukemmel plani
olusturana kadar beklemek aslinda basariyi ertelemekten daha fazlasi degildir.

Basari icin istikrarli Olmak Gerekir. Birka¢ denemede pes etmek veya ¢abuk
sikilmak basarili olmanin 6nundeki gizli engellerdir. Ayni sekilde, surekli kolay yolu
aramak da insani isinden alikoyabilmektedir. istikrarli olmak basarili olmanin
sirnidir.

Sinav kaygisi, basarili olamama korkusu, ders calisma isteksizligi, dogru ¢alisma
yontemini bulamama gibi sorunlarla karsilasildiginda durum okul psikolojik
danismani ve rehberlik 6gretmeni ile paylasiimalidir.

Ozetleme, not alma gibi aktiviteleri kullanma, énceki bilginin transferi becerilerini
gelistiriimesi, okuma ve altini ¢cizme gibi diger stratejilerden daha derin bir calisma
gerektiren not almanin aktif kullaniimasi basarinin artinimasinda énemlidir.




Okul Basarisinin Arttinnilmasinda Okul
Idaresi ve Ogretmenlere Oneriler a8 o

Ogrencileri ayri ayr tanimaya ¢alismalidir. Onlari farkli sosyo-ekonomik ve
kulttrel dinyalardan gelen, farkli potansiyele sahip bagimsiz bireyler olarak kabul
etmek ve degerlendirmeleri bu dlcliye gore yapmak "kiyaslama" yanilgisina
dusmeyi engelleyecektir.

Ogrencinin oturdugu yer, kalabalik sinif gibi uygun olmayan sinif ici diizenlemeler
ve 11, 1Sk, ses yalitimi gibi sinifin fiziki kosullarinin uygun hale getirilmesi
onerilmektedir.

Ders programlarinda sadece dgretmeni dinlemeye ve tahtaya yazdiklarini
okumaya dayanan egitim yontemine agirlik verilmeyip, yasayarak 6grenme
ilkesinin (0grencilerin deney yaparak, slayt ya da film izleyerek, gezilere katilarak
ogrenmeleri) gerceklestirimesine firsat verilmesi 6nerilmektedir.

Basarisiz ogrencilerin basarabilecegdi bir "konu" ya da "etkinlik" mutlaka vardir.
Onemli olan bu firsatin cocuga verilmesidir. Basarmasi ve arkadaslariyla
paylasmasi icin tim cocuklar desteklenmelidir.

Okul yoneticileri okulda basarisiz olan 6grenci icin cocugun égretmenleri, rehberlik
servisi, 6grencinin velisi ve rehberlik arastirma merkezi gibi ¢esitli kurum ve
kuruluslarin isbirligi icinde calisiimasina gerekli destegi saglamalidir.

Cocugun siniftaki davranislarini dikkatle gozlemleyen 6gretmen, 6grenci icin hangi
egitimin uygun olacagi hakkinda dogru kararlar verebilir. Ogrenci hakkindaki
dosya bilgilerinin 6gretmenler tarafindan dizenli tutulmasi ve guncellenmesinin,
ogrenci basarisi tzerinde etkili olmaktadir.

Cocugun on bilgilerinin yetersiz olmasi, diger bir ifadeyle bulundugu sinif dizeyine
gelinceye kadar almis oldugu egitimle olusturdugu akademik temelin gereken
becerileri ortaya koymasina engel olmasi da okul basarisini dusuren faktorlerdir.
Okullarda bu eksikliklerin oncelikli olarak giderilmesi hedeflenebilir




Okul Basarisinin Arttirilmasinda Okul Idaresi ve
Ogretmenlere Oneriler

Ogretmenlerin ders disi etkinliklere yeterince zaman ayirmasi, resim, mizik,
spor ve diger artistik yetenekler gibi akademik olmayan gutgclerin gelistirimesine
yer verilmesi onerilmektedir.

Bilgiler yuzeysel ve duygulardan yalitilmis bicimde 6grencilerin disinda yer
ald1g1 surece koklu davranis degisiklikleri olamamaktadir. Bu nedenle dgretilen
bilginin 6grenci icin ne anlama geldigi Uzerinde durulmasi basariy artirmada
onemlidir.

Ogretmenin beklentisinin az veya diisiik olmasi, 6grenciye daha az 6vgu ve
dikkatle yaklasarak 6grencinin basari konusundaki beklentisini diistirmesine ve
o6grencinin daha az caba harcayarak kot notlar almasina neden olmaktadir.

Okulda dayak ve asagilanma gibi davranislara maruz kalmis cocuklarda uyum
problemlerinin yani sira akademik basarisizlik da yiuksek oranda gorulmektedir.

Ogretmenin basari durumunda oldukca etkili bir gorevi vardir. Okulda bilgi
aktarma ve 6grenim surecini yoneten, sinif ici diizen ve disiplin saglayan Kisi
olarak cocuklarin olumlu benlik ve kisilik kazanmalarinda onlara bir model olma
ve yonlendiricilik gorevi de vardir. Grubun uyumunu saglamak ve her égrenciyi
bu uyum icinde yaratici, mutlu ve basaril bir birey olmaya yonlendirmek
ogretmenin egitimcilik yetenegine, anlayisina ve sevecenligine baghdir




